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VOTRE POTENTIEL VO AU PLUS HAUT

INDEX EGALITE
PROFESSIONNELLE

ZE. A1

Ecart de Ecart de répartition
rémunérations : des augmentations
38/40 individuelles : 35/35
Index 2023 :
73/100
Nombre de salariées Nombre de
ayant bénéficié d'une personnes du sexe
augmentation dans sous-représenté
I'année du retour du parmi les 10 plus
congé maternité : hautes
0/15 rémunérations : 0/10

L'égalité professionnelle est une valeur inscrite dans
la culture de notre entreprise. Nous avons pris des
engagements en faveur de |'égalité de 'emploi
entre les femmes et les hommes et conclu I'accord
signé  le  06/12/2022en faveur de [|'Egalité

Professionnelle.

Le résultat de I'index de I'égalité femmes/hommes

2023 relatif & I'année 2022 est de 73 points.

A ce tifre des objectifs de progressions ainsi que des
mesures de correction et de rattrapage ont été pris
au sein de notre entfreprise pour remédier & chaque

indicateur faisant défaut.

Affiché le 28/02/2023



